0O.15
22/2016
Side 1

Aftale for tjenestemandsansatte chaufforer an-
sat i MOVIA og tjenestegorende i ARRIVA
Danmark A/S’s driftsomrade i Kabenhavn

KL

FOA - Fag og Arbejde



0.15

22/2016
Side 2

Indholdsfortegnelse Side
§ 1. Hvem ef OMIEAtLE ..cuiuiuieiiiiiiiiiiicisieieee e 4
§ 20 00 i 4
§ 3. GLundIOn .....oviiiiicicccc e 4
§ 4. FUunktionslon ......ccceeiiiiiiiiiiiiceeceeeeiceeeeeese e 4
§ 5. KvalifikationsIon ..ot 5
§ 6. RESULAtION ...t 5
§ 7. Supplerende pension........ccciiiiiiiiin s 6
§ 8. Tt Valg ..o 6
§ 90 ATDP e 7
§ 10. ArDeJAStid ....ovvuieiecieieieiiicceieicce e 7
§ 11. Barns 1. 0g 2. SYZedag.......ccccvuiiviiiiiiiniiiiicciiiccscesanes 7
§ 12, OPSIZELSE .ot 8
§ 13. Ovrige ansettelsesvilkar (manedslonnede) ........cccoovcciiviniiiiciiinininnas 8
§ 14. Ovrige ansettelsesforhold..........ooiiiiie, 8
§ 15. Ikrafttreeden Og OPSIZELSE ..o 8
Bilag A - AFSKRIFT af ”Overenskomst for chaufferer ansat i ARRIVA

Danmarks driftsomriade i Kobenhavn af den 30. april 2001” ........ 10
OVERENSKOMST for chaufforer ansat i ARRIVA Danmarks driftsomrader 1

Kobenhavn ... 10
§ 1. Overenskomstens OMIAdE .....c.eceveeueveririeieeriniercenree s 10
§ 2. Arbejdstid c..eeiiiiiiii 10
§ 2A. 2 korte vagter pr. dag.....coovivivivivinininininii s 12
§ 3. Korte vagter 1 turnusSPerioder ..o 12
§ 4. PaAUSEL e 12
§ 5. LUOM o 13
§ 6. Overarbejde......ooiiiiiiiiiiiiiiic 13
§ 7. Overarbejdsbetaling ... 14
§ 8. AfSPAdSEriNg ...oviuiiiiiiiiiccc e 15
§ 9. TilleegsbetalinGer ......c.ccviiiiiiiiiiicii e 15
§ 10, PEOSION 1ottt ettt 16
§ 11, Frihed MV ottt 16
§ 12. Tjenestefrined ......ccciiiiiiiiiiiiic s 17
§ 13, Fetiefridage .....cociiiiriiiiiciciiiccccc e 18
§ 14 FefiCuiiiiiiiiiiic s 18
§ 15. Uddannelsesfond.........ccuiiviiniininininininiiinicciciciecccicccecessissssees 18
§ 16, SYgdom ... 19
§ 17. Graviditet, barsel, adOPtON .....cccevvveiviviviiiriiiciciciccccccccee 19
§ 18. Barns forste syZedag ... 19
§ 19. VRINEPHGL ..o 19
§ 20. Efterlon til chaufforens efterladte.......ooveveverereccccccincninininnrnrnene 19
§ 21. Deltidsbeskaftigelse. ... 20
§ 22. Timelonnede chaufforer.......oovviviviviiinicicicicicccccce 20
§ 23, BYLEDOIS ..ottt 21
§ 24, UNiform ..o 21
§ 25. Fornyelse af KOreKOTt . .ciiiririniniriririrericiciceciciccccccicceeeenesese s 21
§ 26. ANS@ttelSESDEVISEL.....viiieiiiiiiiccc e 21

§ 27. Anden beskaftigelse........coiiiiiiiiiiiiiiiii 21



§ 28. OPSIZELSE ..o 22
§ 29. Tillidsreprasentantregler ..., 22
§ 30. Tryghedsaftale........ccccvviiiiiiiiiiriiiccrcc e 24
§ 31, UddannelSe ... eueueueueueueuiueiiiiiiriniriniseeseeeeieeereseiercieeeieseesee e seseee 24
§ 32. Hovedaftaleforhold.........cccoviinininininiicicicccciccccccccs 24
§ 33. Gyldighedsperiode ..., 24

Bilag B - Protokollat om implementering af direktiv om deltidsansatte

Bilag C - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle
ansattelsesvilkar (04.00) ......ccovvvvvviiiiiiiiiiaee 27

0.15
22/2016
Side 3



0.15
22/2016
Side 4
8§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale er indgaet i henhold til § 32 i tjenestemandsregulativet for kommuner in-
den for KI’s forhandlingsomrade og omfatter tjenestemandsansatte chaufforer ansat i
Hovedstadens Udviklingsrdd (HUR) og tjenestegorende i ARRIVA Danmark A/S’
driftsomrader i Kobenhavn.

Aftalen finder alene anvendelse for allerede tjenestemandsansatte chaufforer.

Det nxvnte tjenestemandsregulativ samt pensionsregulativet og ovrige regulativer for
amtskommunale tjenestemaend er geldende for de omhandlede stillinger.

Aftalen omfatter ikke overenskomstansatte chaufforer.

§2.Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:
1. Grundlen, jf. § 3,

2. Funktionslen, jf. § 4,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 5 og
4. Resultatlon, jf. § 6.

Stk. 2

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lennen til fuld-
tidsbeskaftigede

§ 3. Grundlgn

Stk. 1

Fuldtidsbeskzaftigede tjenestemandsansatte chaufforer aflonnes efter lontrinene 20, 21,
22,23, 25,26 og 28.

Oprykning til nyt lontrin finder sted efter 2 ars beskaftigelse pa hvert lontrin. Lontrin
23 er dog et-drigt.

Lonseddeltekst: Grundlen

Stk. 2

Der ydes et arligt ikke-pensionsgivende tilleg pa 1.520,00 kr. (31/3 2000-niveau).
Lonseddeltekst: Grundlenstilleg

Stk. 3

Der kan ydes et ikke-pensionsgivende tilleg pa den til enhver tid varende forskel mel-
lem nettolennen for de overenskomstansatte chaufforer, der er omfattet af Overens-
komst for chaufforer ansat i ARRIVA Danmarks driftsomrade i Kebenhavn af den 30.

april 2001 og ovennavnte lontrin.

8 4. Funktionslgn

Stk. 1

Funktionslen gives ud over grundlennen. Funktionslon baseres pa de funktioner (ar-
bejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe af stillinger.
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Funktionerne skal vare szrlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forud-
settes varetaget for gruppens grundlon.

Stk. 2
Funktionslen aftales decentralt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.

Funktionslon kan vare varig eller tidsbegrenset.

Bemaerkning:

Funktionslen kan i evrigt anvendes til at honorere arbejde, der traditionelt har
varet honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tilleg
og lignende, jf. Aftale om konvertering af ulempetilleg.

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for funktionslon
er fastlagt. Der vil ikke skulle indgas konkret aftale hver gang en eller flere an-
satte udferer opgaver, der er omfattet af forhandsaftalen.

Stk. 3

Funktionslen ydes - andet aftales - som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder til-
leeg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg bevarer
deres status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

§ 5. Kvalifikationslgn
Ste. 1

Kwvalifikationslen gives ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikations-
lon baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne ta-
ger udgangspunkt 1 objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Sthk. 2
Kwvalifikationslen aftales decentralt.

Stk. 3

Kvalifikationslon ydes andet aftales som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til
hojere lontrin.

Kvalifikationslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere, herunder
tilleg aftalt med ikrafttraeden fra 1. april 2002, er pensionsgivende.

Tidligere aftaler om kvalifikationslon, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillaeg beva-
rer deres status som ikke pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.
§ 6. Resultatlgn

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifikations-
lon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mal af enten kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.
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Bemaerkning:

Det er ikke en forudsatning for at indga aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
1 form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

§ 7. Supplerende pension

Safremt der til tjenestemznd ikke i forvejen er oprettet en supplerende pensionsord-
ning, er tilleg under 3.800 kr. i atligt grundbelob (31/3 2000-niveau) ikke pensionsgi-
vende, andet aftales. Nar den samlede ikke-pensionsgivende tillegsmasse udgor 3.800
kr. eller mere i arligt grundbelob (31/3 2000-niveau), etableres pensionsordning.

Rammeaftale om Supplerende Pension til tjenestemand (23.10) og ansatte med ret til
tjenestemandspension galder.

Bemaerkning:
Tjenestemaend har ret til at fa foretaget en forhojet lobende pensionsindbeta-

ling.
§ 8. Frit valg

Stk. 1

[0.15]Med virkning fra 1. april 2016 ydes den ansatte et kontant belob svarende til
0,42% af folgende londele: Lontrin samt centrale og lokale pensionsgivende funktions-
og kvalifikationstilleg.

Stk. 2

Ved kontant udbetaling, betales belobet manedsvis bagud, og der gzlder folgende:
a) Der ydes ikke sxrlig feriegodtgorelse af dette belob.

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved beregning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Lonseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Belobet kan ikke konverteres til lontrin.

Stk. 4

Den ansatte kan valge at indbetale belobet efter stk. 1 til en supplerende pensionsord-
ning, jf. § 7.

Stk. 5

Allerede ansatte giver senest 1. januar 2016 skriftlig besked til anszttelsesmyndigheden
om, hvorvidt de onsker et kontant belob eller ekstra pensionsbidrag. Nyansatte giver
skriftlig besked om valg ved ansattelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, ydes kontant udbetaling.

Stk. 6

Hvis en ansat pa et senere tidspunkt ensker at zendre sit valg, kan den ansatte pa eget
initiativ meddele ansattelsesmyndigheden dette skriftligt. AAndringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.
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Bemaerkning:
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer
for de ansattes valg.[O.15]

8 9. ATP
1. For ansatte geelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og <- 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og <- 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.
2. [0.15]Pr. 1. januar 2016 forhojes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. méned Egetbidrag Arbejdsgiverbidrag pr.
pr. maned maned
> 117 timer 94,65 kr. 189,35 kr.
> 78 timer og <117 timer 63,10 kr. 126,25 kr.
> 39 timer og <- 78 timer 31,55 kr. 63,10 kr.[O.15]

§ 10. Arbejdstid

Stk. 1

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer inkl. frokostpause pa 30
min. pd arbejdsdage.

Stk. 2
Arbejdstidens placering tilrettelegges lokalt under hensyntagen til arbejdets karakter.

§ 11. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hyvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemaerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fravar efter denne bestemmelse noteres sxrskilt pa de lister, der fores over ansattes sy-
gefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravar.
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Sth. 4
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.

§ 12. Opsigelse

Stk. 1

[O.15]1 forbindelse med uansegt afskedigelse skal horingsskrivelse i henhold til tjene-
stemandsregulativets § 29 sendes til FOA, Fag og Arbejde.

Bemeerkning
Underretning til organisationen sker digitalt

FOA, CVR-nummer: 46 02 45 16

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig Digi-
tal Post, fremsender underretning til organisationen pa folgende mailadresse:
forha001@foa.dk

Stk. 2

Ansatte, som opsiges af arsager, som er begrundet i1 ansattelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lon i op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift[O.15].

§ 13. @vrige anseettelsesvilkar (manedslgnnede)

Sth. 1. Generelle ansattelsesvilladr

Aftaler i protokollat om generelle ansattelsesvilkar (04.00) gzxlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag C.

Stk. 2. Sarlig feriegodtgorelse

Serlig feriegodtgorelse udgor samlet 2,95%. Der er mellem parterne enighed om, at ved
fratreeden modregnes udbetalt sarlig feriegodtgorelse kun med de beregnede 1,95%.

§ 14. @vrige ansaettelsesforhold

Der er mellem parterne enighed om, at bestemmelserne i §§ 2, 3, 4, 6,7, 8,9, 11, 16 stk.
2-4, 24,25, 26, og 30 i Overenskomst for chaufferer ansat i ARRIVA Danmarks drifts-
omrade 1 Kobenhavn af den 30. april 2001, finder tilsvarende anvendelse for de tjene-
stemandsansatte chaufforer, jf. Bilag A.

8 15. Ikrafttreeden og opsigelse

Sth. 1
Overenskomsten gzlder fra 1. april 2015, hvor intet andet er anfort.

Stk. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2018.

Stk. 3

Indtil der indgas ny overenskomst, fastszettes lonnen efter den Aftale om lenninger til
kommunalt ansatte, der gzlder ved opsigelsen af overenskomsten.


mailto:forha001@foa.dk

Kgobenhavn, den 9. oktober 2015

For
KL
Michael Ziegler

Allan Graversen

For
FOA — Fag og Arbejde
Reiner Burgwald
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Bilag A - AFSKRIFT af "Overenskomst for chauffgrer ansat i ARRIVA
Danmarks driftsomrade i Kebenhavn af den 30. april 2001”

FOA — Fag og Arbejde

ARRIVA DANMARK A/S

OVERENSKOMST for chauffgrer ansat i ARRIVA Danmarks driftsomrader i
Kgbenhavn

§ 1. Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten omfatter chaufforer ansat i ARRIVA Danmark A/S” driftsomrader pa
Islev og Ryvang samt nye driftsomrader inden for Kebenhavns-omradet.

Stk. 2

Ved lokal aftale forstas i denne overenskomst aftale mellem ARRIVA Danmark A/S og
Trafikfunktionarernes Fagforening (TF).

§ 2. Arbejdstid
Sth. 1

Den normale ugentlige arbejdstid er gennemsnitlig 37 timer.

Stk. 2

Arbejdstiden i en turnus opgores for den enkelte chauffor for en fire-ugers periode
uanset turnusperiodens lengde.

Stk. 3
Den gennemsnitlige daglig arbejdstid er 7 timer og 24 minutter. Arbejdstiden beregnes
som minimum 6 timer pr. dag.

Stk. 4

Arbejdstiden tilrettelaegges ud over de overenskomstmassige bestemmelser efter lokal
torhandling.

Den daglige arbejdstids begyndelse regnes fra bussens planmassige afgang fra busan-
legoet/aflosningsstedet. Hvis bussen overtages andetsteds, begynder arbejdstiden even-
tuelt tidligere end overtagelsestidspunktet, jf. stk. 6 om vejlengdegodtgorelse og stk. 7
om transporttid.

Sluttiden regnes som bussens planmassige ankomst til busanlegget/aflosningsstedet.
Hyvis bussen afleveres andetsteds, slutter arbejdstiden eventuelt senere, jf. stk. 6, om vej-
lengdegodtgorelse og stk. 7 om transporttid.

For dispositionsvagter regnes arbejdstiden fra vagtens begyndelse til vagtens ophor.

Stk. 5

Den planmassige arbejdstid, heri ikke i beregnet dispositionstid og transporttid efter
stk. 7, ma kun ved lokal aftale overstige 8 timer og 24 minutter i et enkelt dogn og skal
vare samlet indenfor 13 timer.
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Stk. 6
Gzldende 1 perioden 1. april 2001 til sommerkoreplanens ikrafttraden 2002

Vejlengdegodtgorelse ydes, hvis en linies aflosningssted ligger mere end 500 meter fra
liniens busanleg. For den del af vejlaengden, der ligger over 500 meter, ydes 2 minutters
godtgorelse for hver pabegyndt 500 meter.

Godtgoerelsen ydes kun, safremt aflosningsstedet ved vagtens begyndelse er forskelligt
tra aflosningsstedet ved vagtens slutning. Godtgerelsen beregnes sivel ved starttid som
ved sluttid. Godtgorelsen medregnes ikke 1 den daglige arbejdstid, men omregnes til
timelon.

Fra sommerkoreplanens ikrafttraeden 2002 bortfalder ovennaevnte bestemmelse
og erstattes af:

Alle vagter skal starte og slutte samme sted. Eventuel transporttid indlaegges saledes i
arbejdstiden.

Stk. 7. Transporttid

Transporttid ydes efter en lokalt aftalt skala, hvis vagten begynder eller slutter pa et an-
det driftsomrade. Transporttiden er arbejdstid. Tilsvarende gxlder, hvis der overtages
eller afleveres busser udenfor liniens normale aflgsningssted.

Den del af transporttiden, der sammenlagt med vagten overstiger den tid, der er nevnt i
stk. 5, medregnes ikke i arbejdstidsregnskabet, men opspares til frihed.

Stk. 8

Det tilstreebes, at ingen planmassig arbejdsperiode pa bussen overstiger 3 timer. Hvis
arbejdsperioden er over 2 timer og 55 minutter, skal den eventuelle efterfolgende pause
veere pa mindst 15 minutter.

FOA/TF er indforstiet med at se fleksibelt pa anvendelsen af 3-timers reglen.

For sd vidt angdr afvigelser fra 3-timers reglen — eksisterende drift — kan disse af-
tales lokalt med tillidsreprasentanten, under hensyn til folgende:

e vagtens Izengde

e myldretid

o udligningsophold
o liniens karakter

e  pauseplaceringen

Stk. 9

Vagter der begynder senere end kl. 21, anses for begyndt kl. 21. Der betales dog ikke
forskudttidstilleg for vagtens faktiske begyndelsestidspunkt, ligesom tiden for dette
tidspunkt ikke indgar i beregningen af maksimal arbejdstid (stk. 5).

Stk. 10

Personalekoreplanerne skal udleveres til TF hurtigst muligt efter udarbejdelsen, dog se-
nest 3 uger for ikrafttreeden, med mindre der foreligger en ekstraordinzr situation.

Stk. 11
Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdstiden gzlder.
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Stk. 12. Opstarttid

Ved udkorsel fra anlzg ved vagtens begyndelse gives 3 minutter i opstarttid som
indlzgges i arbejdstiden.

§ 2A. 2 korte vagter pr. dag
Det aftales, at chaufforer kan kore 2 korte vagter pr. dag.

Chaufforer kan anszattes specielt til korsel af 2 korte vagter pr. dag.

§ 3. Korte vagter i turnusperioder

Sthk. 1

Samtlige chaufforer tilskrives lobende 7,5 dag pr. ar (svarende til 55%2 time). Disse dage
afvikles — safremt dette er muligt — pa korte vagter, alternativt som reguleringsfrihed.
Der ma maksimalt optrade 5 korte vagter pa en 16 ugers turnus (samme forhold for
turnus med anden lobetid).

Stk. 2

En kort vagt defineres som en vagt med en arbejdstid pa mindre end 6 timer. Safremt
der optrader yderligere korte vagter, afregnes disse med 6 timer.

Stk. 3

En kort vagt beregnes som 7 timer og 24 minutter i forbindelse med opgerelsen af den
gennemsnitlige arbejdstid i en turnusperiode. Differencen mellem 7 timer og 24 minut-
ter og den faktisk prasterede arbejdstid fratreekkes reguleringsfrihedssaldoen.

Stk. 4

ARRIVA Danmark A/S kan tilrettelegge driften ud fra princippet om 16 uger turnus.
Planudvalget arbejder med et finde metoder, der kan tilgodese mere fleksible turnusser.
Udviklingen af disse metoder kan fordre, at ARRIVA Danmark A/S — nér dette af hen-
syn til stabiliteten er muligt — udvikler de teknologiske planlegningsvaerktojer (TR-
systemerne).

8§ 4. Pauser
Stk 1

For vagter over 4 timer medregnes en spisepause pa mindst 30 minutter og en kaffe-
pause pa mindst 15 minutter i arbejdstiden
Stk. 2

For vagter under 4 timer medregnes én udelt pause pa mindst 25 minutter.

Stk. 3

Er det planteknisk fordelagtigt ikke at indleegge pauserne i vagten, tillegges vagten den
manglende pause.

Vagter over 7 timer og 24 minutter ma ikke tillegges spisepauser og vagter pa over 8
timer ma ikke tillegges pauser.

Stk. 4

Hvis vagten helt eller delvist er disponibel, pihviler det ARRIVA Danmark A/S at sor-
ge for, at chaufforen i lobet af vagten far spise- og kaffepause. Hvis dette ikke er muligt,
lzegges pauserne efter vagten.
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Stk. 5

Det antal minutter, som pauserne i stk. 1 overstiger 45 minutter, medregnes ikke i den
daglige arbejdstid, dog medregnes det antal minutter, pauserne overstiger 60 minutter.
Det ikke medregnede korrigeres i1 vagtens sluttid.

8§ 5. Lgn

Stk 1
Fuldtidsbeskzaftigede chaufforer aflonnes i henhold til gzeldende lonblad.

Stk. 2

Oprykning til nyt lentrin finder sted efter 2 ars beskaftigelse pa hvert lontrin. Trin 5 er
dog 1-érigt.

Lonnen pa de enkelte lontrin bestar af nettotimelennen pr. 31. marts 2001 tillagt de af-
talte stigninger. I overenskomstperioden er aftalt folgende stigninger i lonsatser:

Pr. 1. april 2001 1,50 kr. pr. time

Pr. 1. marts 2002 2,00 kr. pr. time

Pr. 1. marts 2003 2,00 kr. pr. time

Stk. 3

Endvidere udbetales et TF-tilleg der udger folgende i overenskomstperioden:
Pr. 1. april 2001 388,- kr. pr. maned

Pr. 1. marts 2002 436,- kr. pr. maned

Pr. 1. marts 2003 468,- kr. pr. maned

Sth. 4

Lonnen udbetales manedsvis bagud, og ARRIVA Danmark A/S sender en lonspecifi-
kation til chaufferen. Med mindre andet er fastsat nedenfor, udbetales tilleg og eventu-
elt overarbejde i maneden efter optjeningen.

Stk. 5

Ved anszttelse skal der tillegges anciennitet for dokumenteret forudgaende beskaftigel-
se som rutebil/bybuschauffor. Sidan forudgiende beskaftigelse kan medregnes indtil 6
ar, saledes at chaufferen hojst har krav pa indplacering 1 lontrin 5. Arbejdsgiveren kan
tillegge yderligere anciennitet ud over 6 ar.

Stk. 6

Chaufforer, der antages hos samme arbejdsgiver efter at vere fratradt eller vaere blevet
afskediget, far den ved arbejdsopheret opniede anciennitet medregnet ved beregning af
lonnen, sifremt fratradelsen/afskedigelsen skyldes sygdom eller anden utilregnelig at-

sag.
Stk. 7. Lonsystemer
Der kan i perioden optages forhandlinger om belonningssystemer 1 forbindelse

med omkostningsreduktioner og miljoinitiativer.
§ 6. Overarbejde

Stk. 1

Forsinkelser, der ikke kan bebrejdes chaufforen og som medforer mere end 10 minut-
ters for sen sluttid pa busanleg eller overtagelsessted, beregnes som overarbejde.
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Stk. 2

Beordrede ekstrature for eller efter den oprindelig tildelte vagt beregnes som overarbej-
de. Meddelelse om ekstrature skal sa vidt muligt gives dagen forud.

Stk. 3

Nar der pa enkelte dage kores efter serkoreplan, beregnes som overarbejde den tid,
vagten er lengere eller slutter senere end efter den koreplan, der skulle have varet kort
efter. Der benyttes en udregning, der er mest fordelagtig for chaufforen.

Stk. 4

For chaufforer pa los tjeneste beregnes som overtid korsel for eller efter den planmzs-
sige abnings- eller lukketid ved det driftsomrade, hvor vedkommende udferer vagten.
Driftsomradets abnings- og lukketid fastlagges i denne henseende til forste ordinzre
daglinies planmassige begyndelsestid, henholdsvis sidste ordinzre daglinies planmzessi-
ge sluttid. Hvis den pagzldende tjeneste udferes pa en natlinie, regnes driftsomradets
lukketid dog som sidste natlinies planmassige sluttid.

Stk. 5

Ved tjenesteforandring til chaufforer pa los tjeneste, der meddeles efter kl. 16 den for-
udgiende dag, ydes overarbejdstilleg efter § 7 stk. 3 for den tid, arbejdstiden begynder
tidligere eller slutter senere end oprindeligt.

Stk. 6

Al arbejde pa fridage beregnes som overarbejde. Der ydes altid betaling for 4 timer —
uanset om korsel finder sted eller ikke.

§ 7. Overarbejdsbetaling

Stk. 1

Opverarbejdsbetaling beregnes pa grundlag af chaufferens nettoarslon divideret med
1924. Overarbejdsbetaling ydes efter chaufforens lonmassige placering den 1. i en ma-
ned, hvori overarbejdsbetalingen kommer til udbetaling.

Stk. 2

For overarbejde, der ikke godtgores med frihed, ydes ud over den i stk.1 nevnte time-
lon et tilleg pa 50 pct. eller 100 pct.

Stk. 3

Tillegget udgor:

1. Pi hverdage (bortset fra lordage) ydes for de forste 3 overarbejdstimer, som preaste-
res efter normal arbejdstids opher, 50 pct.

2. Palerdage ydes for de 2 forste overarbejdstimer, som prasteres for kl. 12, men efter

normal arbejdstids opher, 50 pct.
3. For andet overarbejde ydes 100 pct.

Stk. 4

For overarbejde, der godtgeres med frihed, ydes alene de i stk. 2, jf. stk. 3, nevnte til-
leg.

Stk. 5

Opverarbejde oprundes til halve og hele timer.
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Stk. 6

Der foretages hver fjerde uge en sammentzlling af vagterne de enkelte dage. Hvis
sammentallingen viser, at chaufforen har arbejdet mere end den gennemsnitlige daglige
arbejdstid x antallet af arbejdsdage, tilskrives den overskydende tid afspadseringsregn-
skabet, idet der oprundes til halve og hele timer.

Der er ikke tale om planlagt overarbejde, safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid 1 en turnusperiode overskrides med indtil 30 minutter (7:30).

8§ 8. Afspadsering

Sth. 1
Nedenstiende regler for afspadsering dakker:

o Afspadsering af overarbejde, hvor tillegget lobende er udbetalt
o Afspadsering af erstatnings- og kompensationsfridage i forbindelse med sognehel-

ligdage, jf. § 11

Stk. 2

Der er principiel enighed om, at ovennavnte afspadseres. Udbetaling af overarbejde
kan kun ske i ekstraordinare situationer. Hvorvidt der er tale om ekstraordinare situa-
tioner droftes med tillidsreprasentanten.

Antallet af chaufforer til at udfere den planmassige korsel (d.v.s. korsel hverdage, lor-
dage og sondage) skal min. udgere 1,6 i sommerperioden (maj til september) og 1,5 1
vinterperioden (oktober til april) x vagtplanernes antal pa hverdage, for der er tale om
en ekstraordinzr situation.

Stk. 3

Der afspadseres time for time og i hele dage/vagter. Eventuelle overskydende timer
udbetales.

Stb. 4
Afspadseringstidspunktet aftales normalt mellem parterne.
Dog kan arbejdsgiver varsle afspadsering med 2 degns varsel.

Stk. 5

Ved opsigelse kan afspadsering finde sted i opsigelsesperioden, forudsat at dette er af-
talt mellem parterne.

Stk. 6
Afspadseringstimer kan ikke anvendes til opsupplering af den ugentligt arbejdstid.

8 9. Tilleegsbetalinger

Stk. 1. Ledbustilleg

For korsel med ledbus ydes et tilleg pa 5,75 kr. pr. planmeassig koretime, jf. koreplaner-
ne. Tillegget oprundes til halve og hele timer pr. dag. Tillegget ydes kun, nar kersel
med ledbus finder sted

Stk. 2. Tillwg for linieindovning
For linieindevning af chaufferer ydes et tilleg pa 26,16 kr. pr. dag.

Tillzegget ydes ogsa for indevning i billet- og kortsalg.



0O.15
22/2016
Side 16
Stk. 3. Tillwg for instruktion
For instruktion af chaufferer 1 buskersel, herunder ledbuskersel (ikke linieindovning)
ydes businstruktorer et tilleg pa 83,70 kr. pr. dag.
Stk. 4. Forskudttidstilleg
Der ydes et forskudttidstilleg pa 18,02 kr. pr. time for arbejde 1 folgende tidsrum:

Mandag — lgrdage kl. 17-06
San- og helligdage kl. 00-24
Juleaftensdag kl. 16-24
Grundlovsdag kl. 12-24
1. maj kl. 00-24

Pr. 1. marts 2002 udgoer ovennzvnte tilleg 18,38 kr. pr. time.

Forskudttidstilleg ydes ikke samtidig med overarbejdsbetaling.

Stk. 5. Weekendtilleg

Der ydes weekendtilleg pa 21,64 kr. pr. time, der pr. 1. marts 2002 forhojes til 22,11 kr.
for arbejde i folgende tidsrum:

Lgrdage kl. 14

San- og helligdage kl. 00-24
Mandage kl. 00-04
Grundlovsdag kl. 12-24
1. maj kl. 00-24

Safremt chaufforer udforer tjeneste pa lordage for kl. 14 som led i en forud tilrettelagt
tjeneste, hvoraf halvdelen eller mere udferes efter kl. 14, ydes weekendtilleg for hele
tjenesten 21,64 kr. pr. time, der pr. 1. marts 2002 forhojes til 22,11 kr. pr. time. Safremt
chaufforer udforer tjeneste pa mandage inden kl. 6 som led i en forud tilrettelagt tjene-
ste, der begyndes sondag kl. 24 eller tidligere, ydes weekendtilleg efter ovennavnte sats
for hele den del af tjenesten, der ligger inden kl. 6.

Weekendtilleg ydes ikke samtidig med overarbejdsbetaling.

§ 10. Pension

Arbejdsgiveren betaler efter 1 ars uafbrudt ansattelse 12 pct. af den i § 5, stk. 1-3 navn-
te lon til en pensionsordning i PenSam. Indbetaling at pensionsbidraget sker samtidig
med lonudbetalingen.

8§ 11. Frihed m.v.

Stk. 1

Fra arbejdstidens ophor til arbejdstidens begyndelse naste dag skal der vaere mindst 11
timer. Regnes indenfor et dogn.

Stk. 2
Ved beregningen af de 11 timer i stk. 1, regnes transporttid som arbejdstid.

Stk. 3
Chaufforen har ret til gennemsnitlig 2 ugentlige fridage.

Chaufforen har fri hver anden weekend med undtagelse af hver 16. lordag. Undtagelse
herfra skal aftales med TF s bestyrelse, safremt HT s planlaegning tilsiger dette.
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Stk. 4

Fridagslengden er mindst 35 timer pa enkeltstaende fridage og 24 timer for efterfol-
gende sammenhaxngende fridage. Fridagen regnes fra arbejdstidens planmaessige ophor
til planmassig begyndelsestid efter fridagen. Ved lokal aftale kan bestemmelsen fravi-

ges.

Stk. 5

For hver vagt pabegyndt fra kl. 12 eller senere ydes der for arbejdstid indtil 4 timer en
kompensation pa 18 minutters frihed, og for arbejdstid ud over 4 timer en kompensati-
on pa 36 minutters frihed. Den opsparede frihed sammenlagges og afvikles ved tilde-
ling af hele fridage.

Stk. 6

Chaufforen har ret til frihed pa segnehelligdage, (grundlovsdag fra kl. 12 og 1. maj be-
tragtes som sognehelligdage) eller ret til erstatning herfor i form af anden frihed.

Stk. 7
Til chaufforer, der er fyldt 55 ar, ydes 5 arlige fridage.

Stk. 8

Chaufforen skal arbejde pi fridage, nir ARRIVA Danmark A/S under ekstraordinere
forhold forlanger det. Dette kan dog kun ske én gang hver 30. dag, og det skal varsles
senest kl. 16 andendagen for fridagen.

Stk 9
Ved lokal aftale kan der herudover foretages fridagskeb pa frivillig basis.

Stk. 10
Atvikling af tilgodehavende frihed sker efter aftale med chaufforen, se dog § 8, stk.4.

Stk 11

Antallet af fridage opgoeres pa arsbasis generelt for samtlige fuldtidsbeskzftigede chauf-
forer, der saledes alle far det samme antal fridage.

Det arlige antal fridage inklusive 10%% fridag efter stk. 6 og 72 fridag til korte vagter
udgor 122 dage. Fridagsantallet omfatter ikke fridage efter stk. 5 og 7.

Safremt der ved kommende overenskomstfornyelser sker generelle 2ndringer af regler
for arbejdstid og fridage m.v. ndres forannevnte 122 fridage kun, hvis 2ndringerne
medforer et hojere antal fridage for det ovrige overenskomstomrade.

Stk. 12

Tjeneste pa fridage skal i videst muligt omfang afspadseres. Dette gxlder savel timer
som overarbejdstilleg. Overarbejdstilleg konverteres til frihed, jf. § xx, stk. 3, vedro-
rende regler om overarbejde.

§ 12. Tjenestefrihed

Der kan gives adgang til ekstraordinzr tjenestefrihed uden lon i tilfzelde, hvor det er
foreneligt med driften.

I det omfang driften tillader, kan chaufforen efter eget onske holde fri uden lon.

Der skal i overenskomstperioden ske drgftelse af arbejdstilretteleeggelse, herunder at
mulighed for frihed uden lgn kan garanteres ved seerlige aftalte situationer.



0.15
22/2016
Side 18

§ 13. Feriefridage

Sth. 1
Geeldende i perioden 1. april 2001 til 1. maj 2001:

Ved overgang til de nye bestemmelser pr. 2. maj 2001 udbetales til chaufforerne en
kompensation svarende til det individuelt optjente antal (ikke-afholdte) feriefridage i ka-
lenderaret 2000 efter den amtskommunale ferieaftales bestemmelser herom.

Stk. 2
Gzldende fra 2. maj 2001:

Fra 2. maj 2001 har medarbejderen ret til 4 feriefridage pr. ar. Fra 2. maj 2003 har med-
arbejderen ret til 5 feriefridage pr. ar. Sifremt medarbejderen ikke er beskaftiget hele
aret, beregnes feriefridagen(e) forholdsmessigt, hvor 4 henholdsvis 5 feriefridage sxttes
1 forhold til 12 maneders beskaftigelse.

For de saledes etablerede feriefridage skal folgende galde:

Medarbejderne holder fri uden afkortning i uge- eller manedslonnen, idet en feriefridag
for fuldtidsbeskaftigede udgoer 7,4 time pr. dag. For andre foretages en forholdsmassig
beregning.

Ved fratreeden udbetales overenskomstmassig lon for ikke atholdte feriefridage. Har

medarbejderen atholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperioden berettiger til, kan
arbejdsgiveren modregne 1 medarbejderens lontilgodehavende.

Stk. 3

Der kan uanset jobskifte kun atholdes/kompenseres de i stk. 2 navnte feriefridage i
hvert feriear.

Hyvis feriedagen(e) — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke
afholdes, skal den optjente lon for feriefridagene udbetales. Tilsvarende gzxlder ved syg-
dom, tilskadekomst eller barsel. Feriefridagene placeres efter samme regler som place-
ring af restferie, jf. ferieloven.

§ 14. Ferie
1 perioden 1. april 2001 — 31. december 2001 gzlder vedrorende ferie:
Aftale om ferie for (amts)kommunalt ansat personale gzlder.

Pr. 1. januar 2002 bortfalder de hidtidige regler om ferie og erstattes
af:
Ferieloven er gzeldende.

Med virkning for feriedret 2002/2003 (ferie optjent i 2001) kan pa virksomheden med
den enkelte medarbejder omfattet af denne overenskomst indgas aftale om ferieover-
torsel efter reglerne 1 Ferieloven. Der kan indgas aftale om placeringen af ferie svarende
til det overforte antal feriedage. Med mindre andet aftales om afvikling, placeres over-
fort ferie som restferie.

§ 15. Uddannelsesfond

Til den af DA og LO etablerede uddannelsesfond betaler arbejdsgiveren 25 ore pr. pree-
steret arbejdstime.
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§ 16. Sygdom
Sth. 1
Chaufforer far lon under sygdom efter reglerne i funktionzrloven.
Stk. 2

Sygdom skal straks meddeles til driftskontoret. Chaufferen ma serge for, at driftskonto-
ret inden arbejdstidens begyndelse pa den forste sygedag modtager meddelelsen, med
mindre serlige forhold gor sig gxldende.

Stk. 3

Sygdommen skal pa forlangende dokumenteres. Dokumentationen vil som hovedregel
besta i en af chaufforen underskrevet sygemeldingsblanket indeholdende oplysninger
om arbejdsudygtighed pa grund af sygdom, og om sygdommen forventes at blive af
kortere eller lengere varighed.

Stk. 4

Lageattest bor normalt kun forlanges anvendt til dokumentation, hvis chaufferens sy-
gemeldingers antal og/eller karakter taler derfor. Attesten betales af ARRIVA Danmark
A/S. Ved fraver under 4 dage kreves en skriftlig anmodning fra ARRIVA Danmark
A/S til legen om udstedelse af attesten.

Varighedsattest kan forlanges efter 14 dages sygdom og betales af ARRIVA Danmark
A/S.

8 17. Graviditet, barsel, adoption

Den pr 1. september 1998 gxldende aftale om (amts)kommunalt ansattes adgang til fra-
veer fra tjenesten 1 forbindelse med graviditet, barsel og adoption er gxldende. Dog
bortfalder reglerne om omsorg med narverende aftales ikrafttraeden.

§ 18. Barns fgrste sygedag

Der betales frihed ved barns forste sygedag til hjemmevarende barn under 12 ar under
tolgende betingelser:

at friheden er nedvendig

kun en af forzldrene

kun ét kalenderdegn

betaling sker efter reglerne om lon under sygdom

ved misbrug kan retten inddrages for den enkelte medarbejder

SAREEE o M

8 19. Veernepligt

Under chaufforers indkaldelse til aftjening af vernepligt gaelder reglerne i funktionzrlo-
ven.

§ 20. Efterlgn til chauffgrens efterladte

Der ydes chaufforers efterladte efterindtegt efter funktionarlovens § 8.
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§ 21. Deltidsbeskeeftigelse

Stk 1
Der kan antages chaufforer til deltidsarbejde under forudsatning af, at de ikke i forve-
jen har beskaftigelse pa fuld tid i den pagaldende eller en anden virksomhed.

Antallet af fuldtidsbeskaftigede chaufforer ma normalt ikke reduceres i forbindelse med
etablering af deltidsarbejde.

Den ugentlige arbejdstid for deltidsansatte chaufforer skal udgere mindst 15 og hejst 30
timer. Aflonning af deltidsansatte sker i henhold til almindeligt gaeldende overens-
komstmzssige bestemmelser, saledes at der ikke ma ydes disse chaufforer nogen form
for lonmaessig kompensation, fordi deres arbejdstid er kortere end den normale.

Ved ansattelse af deltidschaufforer udarbejdes en anszttelseskontrakt, hvoraf ved-
kommendes ansxttelsesform fremgar. Hvis arbejdstiden strakker sig ind i de overens-
komstmaessige forskudte tidsperioder, betales de 1 overenskomsten fastsatte tillaeg.

Overarbejde ydes kun til deltidsbeskaftigede chaufforer for arbejde, der rakker ud over
den til enhver tid normerede fuldtidsansattes arbejdstid.

Parterne er i ovrigt enige om, at overarbejde i forbindelse med deltidsarbejde kun und-
tagelsesvis bor finde sted.

§ 3 finder ikke anvendelse for deltidsbeskaftigede.

Stk. 2
Antallet af deltidsbeskzftigede chaufforer kan udgore 270.

Stk. 3
Fridage for 55-drige efter § 11, stk. 7 beregnes forholdsmzssigt til deltidsansatte.

Stk. 4
Det for fuldtidsansatte aftalte TF-tilleg beregnes forholdsmzssigt til deltidsansatte.

Stk. 5
Hidtidig aftale om varsling af arbejdstid for deltidsansatte er gzeldende.

Stk. 6

Kompensation for korthold efter § 3, stk. 1 beregnes forholdsmzssigt for deltidsansat-
te.

Stk. 7

Parterne har indgiet aftale om implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. de-
cember 1997 om rammeaftalen vedrerende deltidsarbejde, jf. vedlagte protokollat.

§ 22. Timelgnnede chauffarer

Stk. 1

Ved timelonnede chaufforer forstis medarbejdere, som gennemsnitligt har en arbejds-
tid pa under 15 timer om ugen inden for 4 uger. Brugen af timelonnede ma ikke over-
stige 10 drsvaerk. For timelonnede chaufforer gaelder kun de bestemmelser der fremgar

af § 22.
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Stk. 2

Timelonnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og nattjeneste som 1/1820
af den til den pagzldende anciennitet svarende nettoarslon.

Stk. 3
Bestemmelser om arbejdstid m.v. efter § 2, § 2a, § 4, § 6 og § 7 gzelder for timelonnede.

Stk. 4
Bestemmelserne vedrerende tillegsbetaling efter § 9 er gzeldende for timelonnede.

Stk. 5

Til timelonnede henlagges et belob svarende til 3,5 pct. af den ferieberettigede lon. 1
dette belob er indeholdt feriegodtgorelse af sognehelligdagsbetalingen.

Stk. 6

For timelonnede kan tjenesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes
timelonnedes anszttelsesforhold som ophavet. Opsigelse skal ske senest samme dag,
som fratreeden skal ske ved tjenestens ophor.

Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfalde sygedagpenge efter Lov om sygedagpenge.

§ 23. Byttebgars

Der oprettes en byttebars med henblik pa at sikre chauffarerne ad-
gang til vagtbytte/fridagsbytte. Den praktiske tilretteleeggelse heraf
aftales i Planudvalget.

§ 24. Uniform

Der ydes chaufforen uniform i overensstemmelse med ARRIVA Danmark’s uniforms-
reglement.

§ 25. Fornyelse af kgrekort

Fornyelse af korekort og legeundersogelse betales af ARRIVA Danmark A/S, ligesom
der gives chaufforen én fridag til legebesog m.v. 1 forbindelse med korekortfornyelsen.

8 26. Ansaettelsesbeviser

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om ansattelsesforholdet
er gaeldende.

§ 27. Anden beskeeftigelse

Stk. 1

Chaufforer kan udover korsel, i begreenset omfang beskaftiges med rengoring af busser
samt garage- og verkstedsarbejde.

Stk. 2

Fuldtidsbeskaftigede chaufforer ma ikke uden for tjenestetiden beskaftige sig med er-
hvervsmassigt arbejde. Ved erhvervsmassigt arbejde forstas ikke fritidsbeskaftigelse,
som f.eks. fritidsundervisning, hverv i bestyrelser og lignende.
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§ 28. Opsigelse

Stk. 1

Opsigelse fra arbejdsgiverside skal ske med mindst 14 dages varsel i de forste 12 mane-
der af ansewttelsen. Opsigelse fra lonmodtagerside skal ske med mindst 14 dages varsel 1
de forste 12 maneders ansaxttelse. Efter et drs ansattelse gelder reglerne om opsigelses-
varsler i funktionarloven, herunder reglerne om fratredelsesgodtgorelse 1 funktionarlo-
vens § 2a, og med anszttelsesanciennitet fra ansxttelsesdagen.

Stk. 2
Chaufforer afskediges uden opsigelse fra udgangen af den maned, hvor de fylder 65 ar.

Stk. 3

I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom kan det forkortede opsigelsesvarsel i
funktionzrlovens § 5, stk. 2 ikke anvendes, hvis samtlige 120 dages sygefravar udeluk-
kende skyldes tilskadekomst i tjenesten.

Forkortet varsel efter 120 dages sygdom kan ikke anvendes, nar en arbejdstager, der har
genoptaget arbejdet efter en arbejdsskade, bliver opsagt pa grund af sygdom, og de 120
dages sygdom udelukkende er forirsaget af den oprindelige arbejdsskade. Forkortet
varsel kan dog anvendes, hvis opsigelsen er afgivet mere end 2 dr efter den oprindelige
arbejdsskade, eller ansattelsesforholdet i mellemtiden har varet afbrudt.

ARRIVA Danmark A/S kan afkreve pigaldende forneden legelig dokumentation for
forholdet.

Stk. 4
Uoverensstemmelser vedrorende opsigelser behandles efter reglerne i Hovedaftalen
mellem DA og LO.

§ 29. Tillidsrepreesentantregler

Sth. 1
Medarbejderne valger af deres midte tillidsreprasentanter.

Valget af tillidsrepraesentant skal finde sted pa en sadan made, at alle medarbejdere, som
er beskaftiget 1 virksomheden pa valgtidspunktet, sikres mulighed for at kunne deltage i
valget.

Stk. 2

Valg

Tillidsreprasentanten skal valges blandt de anerkendte dygtige medarbejdere pa virk-
somheden. Kandidater til valget som tillidsreprasentant skal have mindst 1 ars uafbrudt
anciennitet pa den pagzldende arbejdsplads og hos denne arbejdsgiver.

Hvor sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal op blandt de medar-
bejdere, der har arbejdet der langst.

Valget er ikke gyldigt, for det er blevet godkendt af FOA og af dette forbund meddelt
ARRIVA Danmark A/S.

FOA giver tilsagn om, at chaufforer der siledes er valgt til tillidsreprasentanter, og som
ikke forud herfor har deltaget i eller gennemgaet et kursus for tillidsreprasentanter hur-
tigst muligt gennemgir en sidan uddannelse. ARRIVA Danmatk A/S giver tilsagn om
at medvirke til, at den saledes nyvalgte far den fornedne frihed til at deltage 1 kurset.
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Stk. 3
Opgaver

Tillidsreprasentantens opgaver er at varetage kollegernes interesser i forholdet til ar-
bejdsgiveren. Samtidig er tillidsreprasentanten den naturlige kontaktperson til den fag-
lige organisation.

Safremt der opstar en fagretslig uenighed, er tillidsreprasentanten forpligtet til at indle-
de droftelse med arbejdsgiveren eller denne reprasentant. Bliver sporgsmalet ikke lost
tilfredsstillende ved arbejdsgiverens afgorelse, er det tillidsreprasentanten, der kan ind-
bringe sporgsmalet for sin egen organisation.

Overenskomstparterne understreger, at det er tillidsreprasentantens og dennes arbejds-
kollegers pligt at fortszxtte arbejdet uforstyrret. I virksomheden kan der med samar-
bejdsudvalgets mellemkomst udarbejdes instruks for tillidsreprasentantens opgaver og
forpligtelser.

Udarbejdelsen af instruksen skal ske med hensyntagen til at det pahviler bade arbejdsgi-
ver og arbejdstagerreprasentanterne den opgave bade overfor organisationen og ar-
bejdsgiver, at gore deres bedste for at vedligeholde og aktivt fremme et roligt og godt
samarbejde pa arbejdsstedet. Herunder tillige for overholdelse af indgaede aftaler.

Tillidsreprasentantens udferelse af de som sidan pahvilende hverv skal ske pa en made,
der er til mindst mulig gene for udforelse af produktivt arbejde.

Safremt tillidsreprasentanten finder, at det er nodvendigt for at opfylde sine forpligtel-
ser som sadan, at denne ma forlade arbejdsstedet 1 arbejdstiden, skal der forud traffes
aftale med arbejdsgiveren eller dennes reprasentant herom. Hvis arbejdsgiveren anmo-
der tillidsrepraesentanten om at udfere funktioner, der angar virksomheden og medar-
bejderne pa virksomheden 1 egenskab af tillidsrepraesentant, skal denne for den tid der
medgar hertil, aflonnes med sin gennemsnitsfortjeneste for den sidste fulde lonperiode.

Hyvis arbejdstagerne pa et arbejdssted, henholdsvis en afdeling heraf, slutter sig sammen
1 en klub eller lignende, skal tillidsreprasentanten vare formand.

Stk. 4

Afskedigelse

Safremt en tillidsreprasentant onskes afskediget, skal dette fra arbejdsgiverside begrun-
des i tvingende arsager. Virksomheden er forpligtet til at give tillidsreprasentanten et
opsigelsesvarsel pa 4 maneder. Safremt en tillidsmand har fungeret som sidan i en
sammenhaxngende periode pa mindst 5 ér, forlenges dette varsel til 6 maneders opsigel-
sesvarsel.

En medarbejder, der ophorer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som
sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskaftiges pa virksomheden, har indtil 1 ar efter fra-
treden som tillidsreprasentant ved afskedigelse fra virksomhedens side krav pa en for-
leengelse af overenskomstens opsigelsesvarsler med 6 uger.

Ovenstaende opsigelsesfrister, der forlenger overenskomstens normale varsel for
chaufferen bortfalder i forbindelse med afskedigelse der sker pa grund af arbejdsman-
gel.
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Stk. 5

Procedure ved afskedigelse

Tillidsreprasentantens arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes indenfor varselsperio-
den, og forinden FOA har haft mulighed for at fa gjort afskedigelsens berettigelse til
genstand for fagretlig behandling. Det bor tilstracbes, at sagens fagretlige behandling
fremmes mest muligt, saledes at afgorelsen kan foreligge inden varselsperiodens udlob.
Sporgsmalet om berettigelsen af tillidsrepraesentantens afskedigelse og storrelsen af den
til ham evt. tilkomne erstatning afgeres endelig ved fagretlig behandling.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsrepraesentanten, efter at afskedigel-
sen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden ud over lon for
varselsperioden pligtig til at betale en erstatning, hvis storrelse skal vare afthengig af
omstandighederne.

Denne erstatning er endelig.

§ 30. Tryghedsaftale

ARRIVA Danmark A/S tilbyder tryghed i anszttelsen, siledes at forstd, at AR-
RIVA Danmark A/S garanterer, at ingen chauffor, som er omfattet af denne
overenskomst, vil blive afskediget grundet effektivisering eller driftsomlzgnin-

ger.
Ved tryghed i anszttelsen skal forstds:

Tilbud om anszttelse som chauftor i ARRIVA Danmark A/S uden hensyn til
under hvilken overenskomst beskzaftigelsen tilbydes.

Tryghedsgarantien omfatter ikke personalereduktion grundet licitation.

8 31. Uddannelse

Parterne er enige om behovet for lobende uddannelse og opkvalificering og for et styr-
ket aktivt samarbejde om uddannelsesindsatsen.

§ 32. Hovedaftaleforhold
Hovedaftalen mellem DA og LO er galdende.

8 33. Gyldighedsperiode

Stk 1
Overenskomsten gzlder — hvor intet andet er anfort — fra 1. april 2001 og kan skriftligt
opsiges med 3 maneders varsel til en 1. marts, dog tidligst til den 1. marts 2004.

Stk. 2

Safremt parterne i overenskomstperioden er enige herom, kan overenskomstens ind-
hold og periode forhandles.

Note: Bestemmelsen er bl.a. indfort med henblik pa, at der opstdr en situation, hvor der etableres en falles overenskomst for alle
HT-chaufforer.

Kobenhavn den 30. april 2001
FOA — Fag og Arbejde
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Sign. Dennis Kristensen/Reiner Burgwald

ARRIVA Danmark A/S

Sign. Henning Nellemann
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Bilag B - Protokollat om implementering af direktiv om deltidsansatte

Implementering af Radets direktiv 97/81/EF af 15.december 1997 om rammeafta-
len vedrgrende deltidsarbejde

FOA og ARRIVA Danmark A/S er enige om, at den mellem parterne gzldende over-
enskomst ikke strider mod direktivets bestemmelser.

Betingelserne i relation til deltidsansattes adgang til sarlige ansattelsesvilkdr skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehandling tages op til overvejelse med jav-
ne mellemrum.

Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne en chauffor med en ugentlig arbejds-
tid efter reglerne herom 1 overenskomstens § 22.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar parterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har samme type ansattelseskontrakt eller an-
szettelsesforhold, og som har samme eller tilsvarende arbejde/beskzaftigelse. Sammen-
ligningen skal ske under hensyntagen til bl.a. forhold som anciennitet, kvalifikationer og

terdigheder.

Hvad angir ansattelsesvilkdrene ma deltidsansatte ikke behandles pd en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udelukkende fordi de arbejder pa deltid,
med mindre forskelsbehandlingen er begrundet 1 objektive forhold. Princippet om for-
holdsmzssig aflenning og forholdsmassige retticheder gzlder pa nerverende aftales
omrade. Nar det er hensigtsmassigt og berettiget af objektive grunde, kan parterne gore
adgangen til serlige ansxttelsesvilkar athangig af betingelser som anciennitet, arbejdstid
og indtjening.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold for mere specifikke fallesskabsbestem-
melser.

Der kan ikke rejses fagretlige sager om forstaelse af aftalen tidligere end 1. maj 2002.
Det gzxlder dog ikke overtradelse af overenskomstbestemmelser.

Denne aftales bestemmelser fortsetter uendret, selvom overenskomsten mitte blive
opsagt eller bortfalde, indtil anden aftale treeder 1 stedet eller direktivet ndres.

Kobenhavn den 30. april 2001

FOA — Fag og Arbejde
Sign. Dennis Kristensen/Reiner Burgwald

ARRIVA Danmark A/S

Sign. Henning Nellemann
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Bilag C - Vejledende bilag om Aftaler i Protokollat om generelle anseettel-
sesvilkar (04.00)

(Nummerering henviser til protokollatets numre — numre i parentes henviser til KI.’s
overenskomstnr.)

Nr. | Aftale og nr. Omfatter ma-
nedslgnnede?

1 Anseettelsesbreve (04.11) Ja
2 Lgnninger (04.30) Ja
3 Lgngaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturre- Ja

formen (04.32) og Lgngaranti for ansatte i jobcentre

(04.33)
4 Beskeeftigelsesanciennitet (04.40) Ja

Bemeerkning:

Stillingsbetegnelse er ikke omfattet af aftalen om beskeef-

tigelsesanciennitet men af Aftale om Ignanciennitet mv.

for (amts)kommunalt ansatte med aflgnning efter tjene-

stemandssystemet, jf. § 3 (04.40).
5 Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (04.51) Ja
6 Lgnberegning/lgnfradrag (04.38) Ja
7 Aremélsanseettelse (04.50) Ja
8 Supplerende pension (23.10) Ja
9 Opsamlingsordningen (26.01) Nej
10 | Gruppeliv (23.11) Ja
11 | Tilretteleeggelse af arbejdstid (04.81) Ja
12 Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82) Ja
13 Deltidsarbejde (04.83) Ja
14 | Deltidsansattes adgang til hgjere tjenestetid (04.85) Ja
15 | Tidsbegraenset anseettelse (04.84) Ja
16 Merarbejde for tienestemaend uden hgjeste tjenestetid Ja

(21.52)
17 | Konvertering af ulempetillaeg (04.86) Ja
18 | Tele- og hjemmearbejde (04.87) Ja
19 | Ferie (05.12) Ja
20 | Barsel mv. (05.13) og barselsudligning (05.14) Ja
21 | Tjenestefrihed uden lgn (05.15) Ja
22 | Seniorpolitik (05.21) Ja
23 | Integrations- og opleeringsstillinger (05.25) Ja
24 | Befordringsgodtggrelse og rejseforsikring (05.71) Ja
25 | Kompetenceudvikling (05.31) Ja
26 | Socialt kapitel (05.41) Ja
27 | Virksomhedsoverenskomster (05.51) Ja
28 | Retstvistaftalen (05.61) Ja
29 | Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65) Ja
30 | SU og tillidsrepraesentanter (05.80) Ja
31 | MED og tillidsrepraesentanter (05.86) Ja
32 | Aftale om trivsel og sundhed (05.35) Ja
33 | Statistikgrundlag for de lokale Ignforhandlinger (04.39) Ja




